
 

 

 

 

 

Gliwice 30.10.2026 r. 

 

APEL OZZPIW O POPARCIE POSTULATÓW ZMIAN W INSPEKCJI WETERYNARYJNEJ 

Koleżanki i Koledzy, 

zwracamy się do wszystkich pracowników Inspekcji Weterynaryjnej (IW), wyznaczonych lekarzy 

weterynarii i personelu pomocniczego oraz osób wspierających działalność IW o poparcie wspólnego 

apelu o poprawę warunków wykonywania naszych zadań. 

Ostatnie miesiące są dla Inspekcji szczególnie trudne. Odczuwamy presję związaną z wdrażaniem nowej 

ustawy o zdrowiu zwierząt, rosnącą liczbą obowiązków i podmiotów wymagających nadzoru. Do tego 

przygotowujemy się do kolejnych zmian dotyczących schronisk, systemu KROPiK i ochrony zwierząt. Ich 

wdrożenie wymaga czasu, wiedzy oraz ludzi. Tymczasem brakuje nam zasobów, szkoleń i czasu, żeby 

nowe zadania wykonywać rzetelnie, obok dotychczasowych obowiązków. Rosną również wymagania 

wobec działów finansowo-administracyjnych, niekiedy wręcz kuriozalne. 

Do tego dochodzą problemy finansowe, które w tym roku nasiliły się na tyle, że doprowadziły do 

protestów. Dotychczasowe działania nie przyniosły rozwiązań satysfakcjonujących naszych koleżanek i 

kolegów wykonujących czynności z wyznaczenia, dlatego podejmowane są kolejne akcje. Na 5 listopada 

OZZLW zgłosił następne zgromadzenie protestacyjne w Warszawie pod KPRM. 

Jako OZZPIW współpracujemy z OZZLW i SULW w ramach Porozumienia. Podczas wspólnych wystąpień 

wybrzmiewają również sprawy pracowników Inspekcji: braki kadrowe, niedostateczne finansowanie i 

dokładanie obowiązków bez zapewnienia warunków do ich wykonywania. Zachęcamy do solidarności i 

włączania się we wspólne działania, z poszanowaniem obowiązków służbowych. 

Bądźmy razem 5 listopada w Warszawie. 

W tej sytuacji szczególnego znaczenia nabiera list otwarty powiatowych lekarzy weterynarii 

województwa dolnośląskiego z 26 października 2026 r. oraz poparcie wyrażone przez powiatowych 

lekarzy weterynarii z Opolszczyzny. Dołączają do nich kolejne głosy poparcia. 

W wielu miejscach ich głos jest spójny z postulatami, które OZZPIW zgłasza od lat i które 

przedstawiliśmy również w naszym oświadczeniu dotyczącym Łącznej. Problemy te dotyczą całej 

Inspekcji — zarówno kierowników jednostek, jak i pracowników wykonujących zadania merytoryczne, 

administracyjne i finansowe. 

Wyrażamy solidarność z osobami, które zabierają głos w sprawach funkcjonowania Inspekcji. Rzeczowe 

zgłaszanie problemów powinno być traktowane jako wkład w poprawę jej działania. Oczekujemy 

otwartości na rozmowę, szacunku dla przedstawianych argumentów i możliwości wypowiadania się bez 

obawy przed negatywnymi konsekwencjami zawodowymi. 

Nie godzimy się na żadne represje wobec osób, które decydują się mówić o problemach. Nie godzimy 

się na strach w tej instytucji. 

 

 



 

Prosimy o poparcie następujących postulatów: 

1. Jasny podział kompetencji i odpowiedzialności. Ustalenie zasad współpracy Inspekcji z innymi 

organami państwa, samorządami i organizacjami społecznymi, szczególnie podczas interwencji 

i sytuacji kryzysowych. Musi być wiadomo, kto kieruje działaniami, kto zapewnia dalszą opiekę 

nad zwierzętami i kto ją finansuje. 

2. Jednolite procedury, regularne szkolenia oraz dostępne wsparcie prawne i specjalistyczne. 

Pracownik nie może być pozostawiony sam z interpretacją nowych przepisów i organizacją 

działań. Procedury powinny być opracowywane z udziałem osób wykonujących zadania w 

terenie, znane pracownikom i możliwe do zastosowania w praktyce. 

3. Kadry, wynagrodzenia i stabilne finansowanie odpowiadające powierzanym zadaniom. 

Każdemu nowemu obowiązkowi powinny towarzyszyć ocena obciążenia pracą oraz 

zapewnienie środków na jego realizację. Finansowanie zadań i należnych wynagrodzeń musi 

być przewidywalne, bez przenoszenia skutków niedoborów między grupami zawodowymi. 

4. Ochrona przed hejtem i nieuzasadnioną presją oraz rzetelne zasady rozliczania 

odpowiedzialności. Nieprawidłowości należy wyjaśniać na podstawie faktów, z 

uwzględnieniem kompetencji, podjętych działań i dostępnych możliwości. Odpowiedzialności 

za braki organizacyjne i finansowe nie można przerzucać na pracowników, którzy nie mają 

wpływu na ich powstanie ani możliwości ich usunięcia. 

5. Ogólnokrajowe rozmowy o przyszłości Inspekcji, z rzeczywistym udziałem przedstawicieli 

pracowników wszystkich szczebli, lekarzy wykonujących czynności z wyznaczenia oraz 

personelu pomocniczego. Postulujemy zorganizowanie okrągłego stołu, którego rezultatem 

będą konkretne rozwiązania, harmonogram ich wdrożenia oraz wskazanie odpowiedzialnych 

instytucji. Doświadczenie pracowników powinno być uwzględniane już podczas 

przygotowywania zmian. 

Inspekcja Weterynaryjna odpowiada za zadania istotne dla bezpieczeństwa żywności, zdrowia i ochrony 

zwierząt oraz funkcjonowania rolnictwa i handlu. Aby wykonywać je rzetelnie, potrzebujemy 

odpowiednich warunków pracy i sprawnej organizacji. Kolejne kryzysy pokazują, jak pilna jest ta 

potrzeba. 

Dlatego prosimy o podpisanie listy poparcia i przekazanie apelu koleżankom i kolegom. Zależy nam, 

aby przyłączyło się jak najwięcej osób, niezależnie od stanowiska i przynależności związkowej. Liczymy, 

że wspólny głos dotrze szerzej i przełoży się na konkretne działania poprawiające sytuację Inspekcji. 

Przed podpisaniem prosimy o zapoznanie się z treścią listy poparcia oraz dołączoną klauzulą 

informacyjną. Udział jest dobrowolny. 

Skany podpisanych list prosimy przesyłać możliwie szybko na adres biuro@ozzpiw.pl, z tematem 

wiadomości: „Poparcie postulatów IW”. Nie trzeba czekać na wypełnienie całej listy — można przesłać 

również pojedynczy podpis. Prosimy, aby każda osoba podpisała się tylko raz. 

Apel wraz z poparciem zamierzamy przekazać Prezesowi Rady Ministrów, Ministrowi Rolnictwa i 

Rozwoju Wsi oraz Głównemu Lekarzowi Weterynarii. Imiona, nazwiska i podpisy osób popierających 

nie będą publikowane w Internecie. 

Dziękujemy za solidarność i zaangażowanie. 

Sara Meskel 

Przewodnicząca Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 

Pracowników Inspekcji Weterynaryjnej 

 

mailto:biuro@ozzpiw.pl

		2026-10-30T09:30:03+0100




