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APEL OZZPIW O POPARCIE POSTULATOW ZMIAN W INSPEKCJI WETERYNARYJNEJ
Kolezanki i Koledzy,

zwracamy sie do wszystkich pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej (IW), wyznaczonych lekarzy
weterynarii i personelu pomocniczego oraz oséb wspierajgcych dziatalnos¢ IW o poparcie wspdlnego
apelu o poprawe warunkéw wykonywania naszych zadan.

Ostatnie miesigce sg dla Inspekcji szczegdlnie trudne. Odczuwamy presje zwigzang z wdrazaniem nowej
ustawy o zdrowiu zwierzat, rosngcg liczbg obowigzkéw i podmiotéw wymagajacych nadzoru. Do tego
przygotowujemy sie do kolejnych zmian dotyczgcych schronisk, systemu KROPiK i ochrony zwierzat. Ich
wdrozenie wymaga czasu, wiedzy oraz ludzi. Tymczasem brakuje nam zasobdw, szkolen i czasu, zeby
nowe zadania wykonywac rzetelnie, obok dotychczasowych obowigzkéw. Rosng rowniez wymagania
wobec dziatéw finansowo-administracyjnych, niekiedy wrecz kuriozalne.

Do tego dochodzg problemy finansowe, ktére w tym roku nasility sie na tyle, ze doprowadzity do
protestéw. Dotychczasowe dziatania nie przyniosty rozwigzan satysfakcjonujacych naszych kolezanek i
kolegéw wykonujgcych czynnosci z wyznaczenia, dlatego podejmowane s3 kolejne akcje. Na 5 listopada
OZZLW zgtosit nastepne zgromadzenie protestacyjne w Warszawie pod KPRM.

Jako OZZPIW wspotpracujemy z OZZLW i SULW w ramach Porozumienia. Podczas wspolnych wystgpien
wybrzmiewajg rowniez sprawy pracownikéw Inspekcji: braki kadrowe, niedostateczne finansowanie i
doktadanie obowigzkow bez zapewnienia warunkéw do ich wykonywania. Zachecamy do solidarnosci i
wigczania sie we wspdlne dziatania, z poszanowaniem obowigzkéw stuzbowych.

Badimy razem 5 listopada w Warszawie.

W tej sytuacji szczegdlnego znaczenia nabiera list otwarty powiatowych lekarzy weterynarii
wojewddztwa dolnoslgskiego z 26 pazdziernika 2026 r. oraz poparcie wyrazone przez powiatowych
lekarzy weterynarii z Opolszczyzny. Dotgczajg do nich kolejne gtosy poparcia.

W wielu miejscach ich gtos jest spojny z postulatami, ktére OZZPIW zgtasza od lat i ktdre
przedstawiliSmy rowniez w naszym oswiadczeniu dotyczacym tacznej. Problemy te dotyczg catej
Inspekcji — zaréwno kierownikow jednostek, jak i pracownikéw wykonujgcych zadania merytoryczne,
administracyjne i finansowe.

Wyrazamy solidarnos¢ z osobami, ktére zabierajg gtos w sprawach funkcjonowania Inspekcji. Rzeczowe
zgtaszanie probleméw powinno by¢ traktowane jako wkfad w poprawe jej dziatania. Oczekujemy
otwartosci na rozmowe, szacunku dla przedstawianych argumentéw i mozliwosci wypowiadania sie bez
obawy przed negatywnymi konsekwencjami zawodowymi.

Nie godzimy sie na Zzadne represje wobec oséb, ktére decyduja sie méwic o problemach. Nie godzimy
sie na strach w tej instytucji.



Prosimy o poparcie nastepujacych postulatéow:

1. Jasny podziat kompetencji i odpowiedzialnosci. Ustalenie zasad wspdtpracy Inspekcji z innymi
organami panstwa, samorzgadami i organizacjami spotecznymi, szczegdlnie podczas interwencji
i sytuacji kryzysowych. Musi by¢ wiadomo, kto kieruje dziataniami, kto zapewnia dalszg opieke
nad zwierzetami i kto jg finansuje.

2. Jednolite procedury, regularne szkolenia oraz dostepne wsparcie prawne i specjalistyczne.
Pracownik nie moze by¢ pozostawiony sam z interpretacjg nowych przepiséw i organizacjg
dziatan. Procedury powinny by¢ opracowywane z udziatem oséb wykonujgcych zadania w
terenie, znane pracownikom i mozliwe do zastosowania w praktyce.

3. Kadry, wynagrodzenia i stabilne finansowanie odpowiadajagce powierzanym zadaniom.
Kazdemu nowemu obowigzkowi powinny towarzyszyé ocena obcigzenia pracg oraz
zapewnienie srodkéw na jego realizacje. Finansowanie zadan i naleznych wynagrodzen musi
by¢ przewidywalne, bez przenoszenia skutkow niedoboréow miedzy grupami zawodowymi.

4. Ochrona przed hejtem i nieuzasadniong presja oraz rzetelne zasady rozliczania
odpowiedzialnosci. Nieprawidtowosci nalezy wyjasnia¢ na podstawie faktow, z
uwzglednieniem kompetencji, podjetych dziatan i dostepnych mozliwosci. Odpowiedzialnosci
za braki organizacyjne i finansowe nie mozna przerzucaé¢ na pracownikéw, ktérzy nie maja
wplywu na ich powstanie ani mozliwosci ich usuniecia.

5. 0Ogdlnokrajowe rozmowy o przysztosci Inspekcji, z rzeczywistym udziatem przedstawicieli
pracownikdw wszystkich szczebli, lekarzy wykonujacych czynnosci z wyznaczenia oraz
personelu pomocniczego. Postulujemy zorganizowanie okragtego stotu, ktérego rezultatem
beda konkretne rozwigzania, harmonogram ich wdrozenia oraz wskazanie odpowiedzialnych
instytucji. Doswiadczenie pracownikdw powinno by¢ uwzgledniane juz podczas
przygotowywania zmian.

Inspekcja Weterynaryjna odpowiada za zadania istotne dla bezpieczeristwa zywnosci, zdrowia i ochrony
zwierzat oraz funkcjonowania rolnictwa i handlu. Aby wykonywaé je rzetelnie, potrzebujemy
odpowiednich warunkéw pracy i sprawnej organizacji. Kolejne kryzysy pokazujg, jak pilna jest ta
potrzeba.

Dlatego prosimy o podpisanie listy poparcia i przekazanie apelu kolezankom i kolegom. Zalezy nam,
aby przytaczyto sie jak najwiecej oséb, niezaleznie od stanowiska i przynaleznosci zwigzkowej. Liczymy,
ze wspolny gtos dotrze szerzej i przetozy sie na konkretne dziatania poprawiajgce sytuacje Inspekc;ji.

Przed podpisaniem prosimy o zapoznanie sie z trescig listy poparcia oraz dofaczong klauzulag
informacyjna. Udziat jest dobrowolny.

Skany podpisanych list prosimy przesyta¢ mozliwie szybko na adres biuro@ozzpiw.pl, z tematem
wiadomosci: ,,Poparcie postulatéw IW”. Nie trzeba czekaé na wypetnienie catej listy — mozna przestaé
réwniez pojedynczy podpis. Prosimy, aby kazda osoba podpisata sie tylko raz.

Apel wraz z poparciem zamierzamy przekaza¢ Prezesowi Rady Ministrow, Ministrowi Rolnictwa i
Rozwoju Wsi oraz Gtdwnemu Lekarzowi Weterynarii. Imiona, nazwiska i podpisy oséb popierajgcych
nie beda publikowane w Internecie.

Dziekujemy za solidarnosc¢ i zaangazowanie.
Sara Meskel

Przewodniczgca Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej
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