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Statut
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Inspekcji Weterynaryjnej

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§1

. Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Inspekcji Weterynaryjnej,

zwany dalej Zwiazkiem, dziala w oparciu o ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych, innych ustaw oraz niniejszego statutu;

Zwiazek moze uzywac skrotu OZZPIW;

Zwigzek posiada osobowos¢ prawna;

Zwiazek moze bycC czlonkiem ogolnokrajowych zrzeszen zwiazkow
zawodowych lub ogélnokrajowych organizacji miedzyzwiazkowych;

Zwigzek moze byc¢ czlonkiem miedzynarodowych organizacji pracownikow.
Zwigzek jest miedzyzakladowa organizacjg zwigzkowa w rozumieniu art. 34
ustawy o zwigzkach zawodowych.

§2

. Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej;
. Siedziba Zwigzku jest Poznan.

§3

. Oficjalny symbol Zwiazku okreslony zostal w zalaczniku nr 1 do Statutu;
. Nazwa i symbol Zwiazku stanowi jego wlasnosc i podlegaja ochronie prawne;.

Rozdzial II

Cele Zwiazku

§4

. Zwiazek jest organizacja apolityczna, niezalezna od pracodawcow, organow

administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, oraz innych organizacji;

. W zakresie nieuregulowanym nin. Statutem - stosuje si¢ odpowiednie

przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych.
§5

Zwiazek zrzesza pracownikow Glownego, wojewodzkich, powiatowych i
granicznych inspektoratow weterynarii, oraz osoéb wyznaczonych na
podstawie art. 16 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji
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Weterynaryjnej, emerytow i rencistow oraz bezrobotnych na zasadach
okreslonych w Statucie.

§6

1. Celem Zwiazku jest:

a)

b)
c)
d)

2. Na

obrona godnosci, praw oraz interesow materialnych, socjalnych i
moralnych zarowno zbiorowych, jak indywidualnych swoich czlonkow, a
takze ich reprezentowanie i tworzenie im korzystnych warunkéw pracy,
bytu i wypoczynku;

ksztaltowanie aktywnosci spolecznej, etyki zawodowej;

dzialanie na rzecz sprawiedliwych relacji spolecznych i ekonomicznych;
opiniowanie zalozen i projektow ustaw, aktow wykonawczych i innych
aktow wewnetrznych dotyczacych praw i obowiazkoéw pracowniczych;
wniosek osoby, o ktorej mowa w § S5 niebedacej czlonkiem Zwigzku -

Zwigzek moze podjac sie obrony jego praw i interesow wobec pracodawcy.

§7

Zwiazek realizuje swoje cele przez:

1.

2.

9.

reprezentowanie swoich cztonkéw wobec wiladz, organéw administracji
rzadowej i samorzadowej oraz wobec pracodawcow;

wystepowanie do instytucji wymienionych w pkt 1 w obronie interesow
swoich cztonkow;

opiniowanie zalozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do
tych ustaw w zakresie objetym zadaniami zwiazkow zawodowych;
reprezentowanie pracownikow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, na zasadach i w trybie okreslonym w Kodeksie
postepowania cywilnego;

wystepowanie do Trybunalu Konstytucyjnego 2z wnioskami o
stwierdzenie zgodnosci przepisow prawa z Konstytucja;

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspolprace z innymi organizacjami pracowniczymi w szczegolnosci z
dzialajacymi w jednostkach o ktorych mowa w § 5 oraz z samorzadem
lekarsko-weterynaryjnym;

. w sytuacjach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o

rozwiazywaniu sporow zbiorowych wystepowanie w imieniu osob
bedacych cztonkami Zwiazku,

inicjowanie i organizowanie pomocy, w tym pomocy prawnej cztonkom
Zwiazku,

10. w ramach posiadanych mozliwosci wudzielanie pomocy socjalnej

cztonkom Zwiazku znajdujacym sie w ciezkiej sytuacji materialnej,

11. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i szkoleniowej,
12. inicjowanie dzialan na rzecz wypoczynku, kultury, sportu, rekreacji i

turystyki,

13. wspoldzialanie z innymi organizacjami zwiazkowymi.

§8
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. Zarzad Glowny moze utworzy¢ Oddzial Regionalny Zwiazku;

. Oddzial Regionalny Zwiazku obejmuje jedno lub wiecej wojewodztw;

. Zarzad Glowny moze laczyc¢, dzielic lub likwidowa¢ Oddziaty
Regionalne Zwiazku;

4. Kadencja dotychczasowych wiladz Oddzialu Regionalnego wygasa z

chwila polaczenia, podzielenia lub likwidacji Oddziatu Regionalnego;

S. Zarzad Glowny tworzac, laczac lub dzielac Oddzialy Regionalne
wskazuje w uchwale:
a) nazwe Oddziatu Regionalnego,
b) siedzibe Oddzialu Regionalnego,
c) zasieg terytorialny Oddzialu Regionalnego,
d) date, miejsce i porzadek obrad pierwszego Zjazdu Regionalnego,

6. Oddzial Regionalny Zwiazku nie ma osobowosci prawnej.

WN =

§9
uchylony

Rozdzial III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10

. Czlonkostwo Zwiazku nabywaja automatycznie sygnatariusze uchwaty o
powotaniu Zwiazku;
. Przyjecie albo odmowa przyjecia w poczet czlonkow Zwiazku, stwierdzenie
ustania czlonkostwa w Zwiazku, pozbawienie czlonkostwa Zwiazku,
nastepuje na podstawie zarzadzenia Przewodniczacego Zwiazku;
. Wydanie zarzadzenia, o ktérym mowa w ust 2 nastepowac bedzie w
terminie nie dluzszym niz trzy miesigce od dnia odpowiednio: wplywu
deklaracji czlonkowskiej, powziecia wiedzy o zaistnieniu okolicznosci
uzasadniajacej ustanie lub pozbawienie cztonkostwa w Zwigzku;
. Od zarzadzenia Przewodniczacego Zwiazku o pozbawieniu cztonkostwa w
Zwiazku shluzy =zainteresowanemu prawo odwotania sie do Glownej
Komisji Rewizyjnej;
. Odwotanie od zarzadzenia Przewodniczacego o stwierdzeniu ustania
czlonkostwa w Zwiazku nie przystuguje, w przypadku zlozenia przez
niego oswiadczenia woli badz braku spelniania warunkow 2z 85
niniejszego statutu;
. Odwolanie wnosi sie w terminie 30 dni liczac od dnia doreczenia
zarzadzenia, o ktorym mowa w ust 2, bezposrednio do Glownej Komisji
Rewizyjnej. Odwotlanie bedzie rozpatrzone, jezeli odwolanie wpltynie w tym
terminie do siedziby Zwiazku,;
. Glowna Komisja Rewizyjna w terminie 30 dni od wplyniecia odwolania
podejmuje zwykla wiekszoscia glosow uchwale o :

a) utrzymaniu w mocy zaskarzonego zarzadzenia albo,
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b) uchyleniu zaskarzonego zarzadzenia w catosci albo w czesci i w tym
zakresie orzeka co do istoty sprawy albo uchylajac to zarzadzenie —
umarza postepowanie albo,

Cc) umorzeniu postepowania odwotawczego,

d) uchyleniu zaskarzonego zarzadzenia w calosci i przekazaniu sprawy
do ponownego rozpatrzenia Przewodniczacemu Zwiazku, gdy
zarzadzenie to zostalo wydane 2z naruszeniem = przepisow
postepowania, a konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny
wplyw na jej rozstrzygniecie. Przekazujac sprawe, Glowna Komisja
Rewizyjna powinna wskazac, jakie okolicznosci nalezy wziaC pod
uwage przy ponownym rozpatrzeniu sprawy;

8. Uchwata Glownej Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

§11
1. Czlonkiem Zwiazku moze byc¢ osoba, ktora:
o o] | Iskie.

b) ukonczyla 18 lat,

c) posiada pelnie praw publicznych,

d) jest zatrudniona w jednej z jednostek, o ktéorych mowa w § 5 w
ramach stosunku pracy, lub jest osoba wyznaczona na podstawie
art. 16 wustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji
Weterynaryjnej, z zastrzezeniem osob, o ktorych mowa w ust. 2,

e) zobowiazala sie do przestrzegania Statutu, uchwal i zarzadzen wladz
Zwiazku,

f) jest nieskazitelnego charakteru;

2. Czlonkami Zwiazku moga byc takze pracownicy — emeryci i rencisci,
ktorzy przed przejSciem na emeryture lub rente byli zatrudnieni w
jednej z jednostek wymienionych w § 5 lub byli osobami wyznaczonymi
na podstawie art. 16 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji
Weterynaryjnej, zasady te dotycza rowniez osob bezrobotnych.

3. Czlonkostwo Zwiazku ustaje z chwila:

a) rezygnacji z cztonkostwa,

b) prawomocnego pozbawienia cztonkostwa,

1 | lelei Lal Bl h,

d) Smierci,

e) rozwiazania Zwiazku,;

4. Pozbawienie cztonkostwa w Zwiazku nastepuje w przypadku:

a) nieprzestrzegania postanowien statutu, uchwat i zarzadzen wtadz
Zwiazku,

b) prawomocnego skazania wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

c) razacego lub uporczywego dziatanie na szkode Zwiazku,

d) nieusprawiedliwionej zwloki w placeniu skladek cztonkowskich
przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

§ 12
Cztonek Zwigzku na zasadach okreslonych w Statucie ma prawo:
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o U1

. uczestniczy¢ w zebraniach i zjazdach wlasciwego dla niego Oddziatu

Regionalnego Zwiazku oraz w Walnym Zjezdzie Zwiazku,;

. wybiera¢ i odwolywac cztonkow wiladz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do

tych wladz, z wylaczeniem cztonkow, ze stazem cztonkowskim w Zwiazku
krotszym niz -6 miesiecy;

- | : it dla el b Zeiazka:

. korzysta¢ z pomocy Zwiazku i domagac sie jej w przypadku zagrozenia

swojej godnosci, swoich praw i interesow zawodowych;

. wystepowac z wnioskami i postulatami do wladz Zwiazku;
. by¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach, uchwatach i innych

formach dzialania Zwiazku;

. bra¢ udzial w zebraniach, na ktorych wladze Zwiazku podejmuja

Sl

zarzadzenia lub uchwaly dotyczace jego osoby.

§ 13
Czlonek Zwiazku jest zobowiazany:
przestrzegac zapisow Statutu Zwiazku oraz zarzadzen i uchwal witadz
Zwiazku;
regularnie i terminowo ptacic¢ sktadki cztonkowskie;
popularyzowac dzialalnos¢ Zwiazku oraz dbac o jego rozwoj i dobre imie;
sumiennie wykonywac powierzone mu obowiazki.
Aktywnie dzialac na rzecz osiggania celow okreslonych niniejszym
Statutem oraz Uchwalami wladz Zwiazku.

§ 14
. Na wniosek czlonka Zarzad Glowny moze wydac¢ zasSwiadczenie o
cztonkostwie;
. Zarzad Glowny moze upowazni¢ jednego ze swoich czlonkoéw do
podejmowania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial IV

Organizacja i wladze Zwiazku

§ 15
Wladzami Zwiazku sa:
1. Walny Zjazd Zwiazku;
2. Zarzad Glowny;
3. Glowna Komisja Rewizyjna.
§ 16

. Wladze Zwiazku pochodza 2z wyboru. Wybory odbywaja sie¢ na
nastepujacych zasadach:
a) nie ogranicza sie liczby kandydatow,
b) glosuje sie na poszczegolnych kandydatow,
c) glosowanie jest tajne, jednakze w przypadku gdy do wladz Zwiazku
zostanie zgloszonych tylko tyle kandydatow ile si¢ przewiduje miejsc
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we wiladzach, przeprowadza si¢ jawne na poszczegolnych
kandydatow;

. Czlonkiem wladz Zwigzku moze byc¢ wylacznie cztonek Zwiazku;

. Kadencja wszystkich wtadz Zwigzku trwa 4 lata poczawszy od dnia
wyboru. W przypadku podzniejszego terminu Walnego Zjazdu Zwiazku
niz termin uptyniecia kadencji wladz Zwiazku, dotychczasowe wladze
Zwiazku wykonuja swoje prawa i obowiazki do czasu wyboru nowych
wladz, jednak nie pézniej niz do konca biezacego roku kalendarzowego.;
. Mandat czlonka wladz Zwiazku wygasa przed uplywem kadencji w
przypadkach:

a) ustania cztonkostwa Zwigzku,

b) rezygnacji z mandatu,

d) nieudzielenia absolutorium;

. W przypadku zmniejszenia ilosci cztonkow wladz Zwigzku przeprowadza
sie wybory uzupelniajace na najblizszym dorocznym sprawozdawczym
Walnym Zjezdzie Zwigzku. W tym przypadku kadencja nowowybranych
cztlonkow wladz uplywa rownoczesnie z kadencja dotychczasowych
cztonkow wladz (wspolna kadencja).

§17

. Do kompetencji Walnego Zjazdu Zwiazku nalezy:

a) uchwalenie programu i planow dzialania Zwiazku,

b) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu Glownego oraz Glownej Komisji
Rewizyjnej,

c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Glownego z jego dzialalnosci
oraz udzielanie absolutorium,

d) rozpatrywanie sprawozdan Glownej Komisji Rewizyjnej z jej
dzialalnosci oraz udzielanie absolutorium,

e) uchwalanie i zmiana Statutu, 2z wyjatkiem zmiany statutu
polegajacej na zmianie nazwy Zwigzku lub oficjalnego symbolu
Zwiazku,

f) wyrazenie zgody na przekroczenie przez Zwiazek wydatkow
powyzejl150 000,00 zl (sto piecdziesigt tysiecy ztotych 00/100) w
biezacym roku kalendarzowym,

g) podjecie uchwaly o likwidacji Zwiazku i powotaniu likwidatorow;

h) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich;

i) wyrazenie 2zgody mna zaciagniecie jakichkolwiek zobowigzan
finansowych w postaci pozyczek lub kredytow

. Walny Zjazd Zwiazku zwolywany jest przez Zarzad Glowny, nie rzadziej

niz raz w roku kalendarzowym lub w terminie 60 dni liczac od dnia

zgloszenia zadania Glownej Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3

czlonkow Zwiazku,;

. W przypadku niewywigzania si¢ Zarzadu Glownego z obowigzku, o

ktorym mowa w ust. 2 Walny Zjazd Zwiazku zwoluje niezwlocznie

Glowna Komisja Rewizyjna;
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4. Walny Zjazd Zwiazku odbywa sie¢ w siedzibie Zwiazku lub w innym
miejscu wskazanym przez wladze Zwiazku zwolujaca Zjazd;

5. Zawiadomienie o Walnym Zjezdzie Zwigzku winno zawierac
przynajmniej adres, termin i porzadek obrad;

6. O terminie Walnego Zjazdu Zwiazku cztonkowie Zwiazku muszg byc
powiadomieni co najmniej na 7 dni przed terminem jego odbycia sie.

7. Walny Zjazd Zwigzku moze sie¢ obywac rowniez w trybie zdalnym, badz
hybrydowym.

§ 18

1. W Walnym Zjezdzie Zwiazku biora udzial z czynnym i biernym prawem

wyborczym:

a) Cztonkowie Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego pracownikow
Inspekcji Weterynaryjnej, po uprzedniej weryfikacji cztonkostwa
danej osoby,

b) Cztonkowie Zarzadu Glownego;

Gléwnego;

3. Uchwaly Walnego Zjazdu Zwiazku podejmowane sg zwykla wiekszoscia
glosow o0s6b bioracych udziat w glosowaniu;

4. Zmiany statutu moga by¢ wprowadzone uchwalg Walnego Zjazdu
Zwigzku podjeta wiekszoscia 2/3 waznie oddanych gtosow;

5. Rozwiazanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego

Zjazdu Zwiazku podjetej wiekszoscia 3 /4 waznie oddanych gtosow.

§ 19
1. Zarzad Glowny podejmuje uchwale o powolaniu albo odwotaniu na
stanowisko Przewodniczacego Zwiazku. Odwolanie ze stanowiska

Przewodniczacego Zwiazku nie powoduje utraty statusu Czlonka

Zarzadu Glownego.

2. Do zadan Przewodniczacego Zwigzku, poza wymienionymi w Statucie
nalezy:

a) zwolywanie posiedzen oraz kierowanie pracami Zarzadu Glownego,

b) prezentowanie stanowiska Zwigzku w zyciu publicznym, w
szczegolnosci poprzez udzielanie wywiadow w Srodkach masowego
przekazu, uczestniczenie w posiedzeniach komisji sejmowych lub
spotkaniach z przedstawicielami administracji rzadowej Ilub
samorzadowej oraz samorzadu zawodowego lekarzy weterynarii, oraz
kazde inne dziatanie stuzace celom statutowy Zwiazku,

c) prowadzenie biezacych spraw Zwigzku, w tym przekazywanie do
wiadomosci Zarzadu Glownego odpisow zarzadzen, w terminie 14
dni od ich wydania,

d) biezace informowanie Zarzadu Gloéwnego o istotnych sprawach i
podjetych przez siebie dziataniach;

3. Przewodniczacy Zwiazku zwoluje posiedzenie Zarzadu Glownego w
zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na szeS¢ miesiecy;
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. Przewodniczacy Zwiazku moze upowazni¢ czlonka Zwigzku do
zalatwienia spraw w jego imieniu w ustalonym =zakresie, a w
szczegolnosci do wydawania zarzadzen.

§ 20
. Zarzad Glowny sklada sie z od 4 do 5 czlonkéw. O liczbie czlonkow
Zarzadu Glownego decyduje Walny Zjazd Zwiazku;
. Zarzad Glowny wybiera sposrod swoich czlonkow: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego Zwigzku, Skarbnika Zwiazku i Sekretarza
Zwiazku.

§ 21
. Do zakresu dzialania Zarzadu Gloéwnego, poza innymi wymienionymi w
Statucie, nalezy:
a) prowadzenie rejestru Oddzialow Regionalnych Zwigzku,
b) powolywanie i odwotywanie Koordynatorow
c) prowadzenie rejestru cztonkow Zwiazku,
d) prowadzenie rejestru uchwat wtadz Zwiazku,
e) prowadzenie rejestru zarzadzen Przewodniczacego,
f) doradzanie Przewodniczacemu Zwiazku w biezacych sprawach
Zwiazku,
g) zmiana Statutu polegajaca na zmianie nazwy Zwiazku lub
oficjalnego symbolu Zwiazku,
h) zmiana nazwy, siedziby lub zasiegu terytorialnego Oddziatu
Regionalnego Zwiazku;
i) interpretacja postanowien Statutu,
j) ustalenie wysokosci skladki czlonkowskiej.
. Zarzad Glowny podejmuje uchwaly zwykla wieckszoscia glosow. W
przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Zwiazku;
. Zarzad Glowny podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, chyba, ZzZe
Statut stanowi inaczej. Na wniosek cztonka Zarzadu Glownego uchwaly
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 22

. Glowna Komisja Rewizyjna sklada sie z od 2 do 3 cztonkow, wybranych

przez Walny Zjazd Zwiazku. O liczbie czlonkoéw Glownej Komisji

Rewizyjnej decyduje Walny Zjazd Zwiazku;

. Glowna Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego,

ktory w zaleznosci od potrzeb zwoluje jej posiedzenia i kieruje jej

pracami;

. Do =zakresu dzialania Glownej Komisji Rewizyjnej, poza innymi

wymienionymi w Statucie nalezy:

a) nadzorowanie i kontrola dziatalnosci finansowej Zwiazku pod katem je;j
legalnosci, rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci,

b) ocena zgodnosci dzialan Zarzadu Glownego ze  Statutem,
zarzadzeniami i uchwalami wladz Zwiazku,

c) rozpoznawanie odwotan i skarg na zasadach okreslonych w Statucie;
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4. Glowna Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia
glosow. W  przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego Glownej Komisji Rewizyjnej;

5. Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢c w sktad
Zarzadu Glownego.

4.

§ 23

Strukturami decyzyjnymi Oddzialu Regionalnego Zwiazku sa:
Zebranie Oddzialu Regionalnego Zwiazku,

Koordynator ustanowiony uchwatga Zarzadu Glownego

Oddzialy Regionalne Zwiazku ustalaja swoje dzialania na zebraniach
Oddzialu Regionalnego Zwiazku.

Podczas pierwszego Zebrania Oddziatu Regionalnego Zwiazku od jego

utworzenia przez Zarzad Glowny, czlonkowie Oddzialu Regionalnego
Zwiazku wybieraja sposrod siebie koordynatora Oddziatu Regionalnego
Zwiazku,;

Oddzial Regionalny moze mieC wiecej niz jednego Koordynatora.

§ 24
. Zebranie Oddzialu Regionalnego Zwiazku jest zwolywane przez

Koordynatora,

. Zwolanie Zebrania Zwiazku danego Oddziatu regionalnego moze
dokonac¢ 1/3 czlonkéw Zwiazku z terenu, na ktorym dziata Oddziat,

. Zebranie oddzialu regionalnego zwotac¢ takze Zarzad Glowny,

. Zebranie Oddziatu Regionalnego Zwiazku odbywa si¢ w siedzibie
Oddzialu Regionalnego Zwigzku lub w innym miejscu, poloZonym na
terenie dziatlania Oddziatu Regionalnego Zwiazku, wskazanym przez
osoby zwolujace Zebranie Oddzialu Regionalnego Zwigzku,

. Zawiadomienie o Zebraniu Oddzialu Regionalnego Zwigzku winno
zawieraC przynajmniej adres, termin i porzadek obrad,
. O terminie Zebrania Oddzialu Regionalnego Zwiazku cztonkowie

Oddzialu Regionalnego Zwigzku musza by¢ powiadomieni co najmniej
na 7 dni przed terminem jego odbycia sie.

. Zebranie Oddziatu Regionalnego Zwiazku moze si¢ obywac rowniez

w trybie zdalnym, badz hybrydowym.

§ 25

1. Do zadan Zebrania Oddziatu Regionalnego Zwiazku nalezy:
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a) ustalanie programu i planéw dziatania Oddzialu Regionalnego
Zwiazku

b) ustalanie stanowiska Oddziatu Regionalnego Zwiazku w
sprawach statutowych Zwiagzku,

c) ustalanie wnioskow i apeli do wladz Zwiazku celem podjecia
przez nie odpowiednich dziatan,

d) wybér koordynatora, badz koordynatorow Oddziatu
Regionalnego Zwiazku
. W Zebraniu Oddziatu Regionalnego Zwiazku biora udziat z czynnym i

biernym prawem wyborczym cztonkowie Zwiazku z danego regionu,

. W zebraniach Oddziatu Regionalnego Zwiazku moga brac udziat
cztonkowie Zarzadu Glownego lub Komisji Rewizyjnej,

. Czlonkowie Zarzadu Gloéwnego badz Komisji Rewizyjnej maja prawo
glosu podczas Zebran Oddziatu Regionalnego Zwiazku, kiedy Oddziat
Regionalny Zwiazku dziata na terenie, ktorego sa cztonkami,

. Decyzje podejmowane podczas Zebrania Oddziatu Regionalnego
Zwiazku podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow osob bioracych
udzial w glosowaniu,

. Z Zebrania Oddzialu Regionalnego Zwigzku nalezy sporzadzi¢ protokoét,

§ 26

uchylony

§ 27
1. Do zadan Koordynatora nalezy:

a) prezentowanie stanowiska Zwiazku w zyciu publicznym
w danym Oddziale Regionalnym Zwiazku,

b) prowadzenie biezacych spraw Oddziatlu Regionalnego
Zwigzku, w tym przekazywanie do wiadomosci Zarzadu
Glownego odpisow protokotu z Zebrania Oddziatu
Regionalnego Zwiazku, w terminie 14 dni od daty
zebrania,

c¢) biezace informowanie Zarzadu Glownego o istotnych
sprawach i podjetych przez siebie dzialaniach,
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d) przyjmowanie deklaracji cztonkowskich Zwigzku i
przekazywanie ich Przewodniczacemu Zwigzku w terminie
7 dni od dnia ich wptywu,

e) wystepowanie o zwrot kosztow poniesionych na poczet
dzialan Oddziatu Regionalnego Zwiazku, na podstawie
przekazanych faktur, delegacji, czy umow,

f) wystepowanie o dokonanie platnosci na poczet dzialan
Oddziatu Regionalnego Zwiazku na podstawie faktur lub
umow z przysztosciowym terminem platnosci,

g) dopilnowanie, aby dokumenty, o ktorych mowi § 27 ust. 1
lit e) i f) byly wystawiane na dane Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Inspekcji
Weterynaryjnej zgodne z KRS.

2. Koordynator, w granicach umocowania udzielonego przez Zarzad
Glowny moze upowaznic innego czlonka Oddziatu Regionalnego
Zwiazku do zalatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie,

3. Kopie wydanego przez koordynatora upowaznienia nalezy przekazac
Zarzadowi Glownemu w ciagu 3 dni od jego wystawienia

Rozdzial V
Reprezentacja i majatek Zwiazku

§ 28

. Majatek Zwiazku pochodzi z:

a) skladek cztonkowskich,

b) darowizn, zapisow, dotacji,

c) dochodow z majatku Zwiazku,

d) dochodow z dziatalnosci gospodarczej Zwiazku;

. Majatek przeznaczony jest na finansowanie dziatlalnosci statutowe;j

Zwiazku,;

. Sktadka czlonkowska moze by¢ wnoszona z czestotliwoscia miesieczna

albo z jej krotnoscia. Zobowiazanie dotyczace danego roku
kalendarzowego, nalezy uisci¢ w danym roku kalendarzowym.

. Skladki czlonkowskie przekazywane sa przelewem, bezposrednio na

numer rachunku bankowego Zwigzku;

. uchylony
. Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna.

§ 29
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1. Oswiadczenia woli w imieniu Zwiazku sklada Przewodniczacy
jednoosobowo albo dwoch pozostatych czlonkow Zarzadu Glownego
lacznie;

2. W umowie pomiedzy Zwiazkiem a Czlonkiem Zarzadu Glownego oraz w
sporze z nim Zwiazek reprezentuje dwoch cztonkow Glownej Komisji
Rewizyjne;.

Rozdzial VI
Postanowienia kofnicowe
§ 30
Sprawy nieregulowane Statutem naleza do kompetencji Zarzadu Gtownego.
§ 31
1. Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwigzku dokonuja likwidatorzy powotani
przez Walny Zjazd Zwiazku;

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych likwidatorzy sporzadzaja
protokot, ktory sktadaja w sadzie rejestrowym.

§ 32
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