Na spotkaniu planowanym na dzien 09.01.2019 r. chcielibySmy
poruszyC ponizej przedstawione postulaty OZZPIW i wypracowac porozumienie

zadawalajace obie strony.
Postulaty finansowo- kadrowe

1. Przyznanie dodatkowych srodkow na motywacyjny wzrost uposazen,
oczekujemy wzrostu wynagrodzenia dla wykwalifikowanych pracownikow IW
do poziomu 1,5 Ssredniej krajowej, a dla nowotworzonych etatow w IW do poziomu
1 Sredniej krajowej. Jednoczesnie doprowadzenie do ustalenia ujednoliconego
systemu wynagrodzen w IW, co przyczyni si¢ do zniwelowania istniejacych (czesto
kolosalnych) roznic miedzy poszczegolnymi jednostkami. Taki system nie dopusci
rowniez do powstawania istniejacych obecnie kuriozalnych sytuacji kiedy to
wieloletni pracownicy maja zarobki duzo nizsze nizZ nowo zatrudnione osoby (etaty
z 2018 r.)bez doswiadczenia.

2. Realizacja zapisow ustawy o shuzbie cywilnej dotyczacych dodatkowych
srodkow budzetowych (1% wyshugi, nagrody jubileuszowe, nagrody celowe,
odprawy, dodatki zadaniowe, funkcyjne) oraz zabezpieczenia dodatkowych
sSrodkow na podwyzszenie wynagrodzen celem zadoscuczynienia wzrostowi placy
minimalnej.

3. Zapewnienie, zgodnie z ustawa o Stuzbie Cywilnej tzw. podwojnego
zatrudnienia dla Powiatowych Lekarzy Weterynarii oraz ich Zastepcow. Dotyczy to
0sob, ktore pelnily te funkcje przed rokiem 2016.

4. Tworzenie nowych etatow na realizacje¢ nowych zadan, co
w szczegolnosci teraz dotyczy walki i1 zapobiegania ASF, ale takze stale
wzmacnianie Inspekcji Weterynaryjnej nowymi etatami przy dokladaniu kolejnych
obowiazkow, zgodnie z zapotrzebowaniem poszczegolnych kierownikow jednostek.

5. Wprowadzenie pelnej odplatnosci za czas pracy przekraczajacy okreslone
normy — nadgodziny i stuzby w dni ustawowo wolne od pracy. W obecnej sytuacji
kadrowej IW pracownicy zwalczajacy chorobe zakazng nie majg mozliwosci
wykorzystania dni wolnych przyshugujacych za nadgodziny, nie wspominajac

o mozliwosci wykorzystania normalnie przystugujacych dni urlopowych.
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Nieunormowany czas pracy dotyczy rowniez pracownikow Zakladow Higieny

Weterynaryjne;.

Postulaty organizacyjno- systemowe

1 Doprecyzowanie i ujednolicenie Sciezki rozwoju zawodowego
w Inspekcji Weterynaryjnej powigazanej ze Scisle okreslona siatka plac oraz
okreslenie wymogow koniecznych do spelnienia przy aplikowaniu na
poszczegolne stanowiska.

2. Dokonanie na poziomie centralnym analizy zagrozen uwzgledniajac rowniez
zagrozenia ze strony czynnikow zakaznych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy (szczegoblnie terenowych oraz laboratoryjnych). Zapewnienie wtasciwej
ochrony zdrowotnej pracownikow — badania, opieka medyczna
wyspecjalizowanych jednostek zajmujacych sie¢ chorobami odzwierzecymi.
Objecie opieka o0so6b ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi np.

borelioza.

3. Zapewnienie wyzZszego poczucia bezpieczenstwa podczas wykonywania
czynnosci shuzbowych W terenie - poprzez opracowanie
i wdrozenie jednolitych, ogdlnopolskich procedur. Doprecyzowanie zasad

wspolpracy w policja.

4. Powolanie rzecznika prasowego przy Glownym Lekarzu Weterynarii. Ogolna
wiedza na temat dziatan Inspekcji Weterynaryjnej wsrod spoteczenstwa jest
bardzo nikla. Krzywdzace i nieprawdziwe informacje na temat naszej pracy

wymagaja natychmiastowych, skutecznych reakc;ji.

5. Wprowadzenie systemowych rozwigzan walki z ASF, w szczegolnosci
sprawnej 1 skutecznej wspolpracy z innymi shluzbami rzadowymi

i samorzadowymi.

6. Zmiana legislacyjna majaca na celu prawidlowe zwalczanie chorob
zakaznych. Aktualnie decyzja jest nakladana na rolnika, ktory ma zwalczyc
chorobe pod nadzorem Inspekcji Weterynaryjnej. Rzeczywistos¢ jednak
pokazuje, ze dzieje sie wrecz odwrotnie. Ta sytuacja jest przyczyna

konfliktow miedzy pracownikami IW a rolnikami.
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