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Warszawa, 13 czerwca 2018 r.

PROTOKOL
III POSIEDZENIA KOMISJI ds. RZADOWEJ ADMINISTRACJI WETERYNARYJNEJ
KRAJOWEJ RADY LEKARSKO-WETERYNARYJNEJ VII KADENCJI

Warszawa, 13 czerwca 2018 r.

1. Otwarcie III posiedzenia Komisji ds. Rzadowej Administracji
Weterynaryjnej przez przewodniczacego Pawla Jaskiewicza,

- potwierdzenie kworum: lista obecnosci w zalaczeniu;
- na posiedzenie zostali zaproszeni:

- przedstawiciele Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Inspekcji Weterynaryjne, Pani lek. wet. Sara Meskel i Pani
lek. wet. Dorota Osadcow;

oraz

Pan Rybarczyk .... , z tym ze Przewodniczacy Komisji poinformowat o braku
mozliwosci Jego uczestnictwa.

2. Podsumowano ,kampanie” informacyjna dot. przekazania poslom
na Sejm RP (cztonkom Komisji Rolnictwa) faktow o katastrofalnej sytuacji
Inspekcji Weterynaryjnej. Mialy ona w kraju rozny efekt, w niektorych
przypadkach (zachodniopomorskie, wielkopolskie) skonczylta sie
interpelacjami poselskimi do Ministra Rolnictwa. Waznym aspektem akcji,
na co zwrocono uwage, bylo zaznajomienie decydentow z problemami
Inspekcji o ktorych niejednokrotnie nie mieli pojecia. Na efekty tych dziatan
przyjdzie jednak poczekac a na ta chwile dalej musimy wskazywac, iz
utrzymujaca sie stagnacja w tym zakresie stanowi realne zagrozenie dla
gospodarki Panstwa. Wazny wydaje sie¢ w tej sytuacji przekaz medialny
ktory szwankuje, oprocz mediow regionalnych nie ma go w ogodle w
telewizjach krajowych.

3.0moéwiono dziatanie, jakie wprowadzila zmiana ustawy o Inspekcji
Weterynaryjnej, umozliwiajaca podjecie dodatkowej pracy z wyznaczenia



PLW, pracownikom Inspekcji. Zauwazono iz, takie rozwiazanie stanowi duze
zagrozenie i powinno podlegac¢ naszej krytyce. Zarobki w Inspekcji powinny
by¢ godziwe na tyle, aby nie zaprzatac sobie glowy  dodatkowym
dorabianiem po godzinach.

3 a. OZZPIW jest zdania, zeby mozliwo§¢é ,dorabiania” nie
zastapila tematu wzrostu wynagrodzen do godziwego poziomu.
Wyznacznikiem tych pozioméw sa postulaty w liScie otwartym
Pracownikow Inspekcji Weterynaryjnej oraz poziom uposazen przy
nowych etatach, ktore zostaly przyznane do wojewdédztw walczacych
z ASF. Nie jesteSmy z kolei za kompletnym zakazami, jakie widnialy
w ustawie o IW przed ta zmiana, gdyz prowadzilo to rowniez do ré6znego
rodzaju naduzy¢. PodkreslaliSmy rowniez, ze zmiana tego punktu
ustawy sa krzywdzace dla pracownikéw inspekcji, o innym
wyksztalceniu. Apelujemy rowniez konsekwentnie, aby pracownicy IW
nie podjeli wyznaczen na kontrole bioasekuracji, gdyz uderza to w cele,
o jakie walczymy.

4. Podkreslono role ,nowego” zwigzku zawodowego, ktérego trzon
stanowia Panie z Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Gliwicach.

4 a Mamy nadzieje, ze czas rozliczy nasze dzialania i , ze przede
wszystkim beda one sluzy¢ pracownikom IW. A poparcie dla naszych
dzialan zobrazuje iloS¢ os6b chcacych sie do nas przylaczyé. Na co
bardzo liczymy, poniewaz bez tego poparcia nie jesteSmy liczaca sie
strona w rozmowach.

S. Przybycie na Komisje 1 powitanie przedstawicieli OZZPIW.
Przewodniczacy Komisji pogratulowatl objecia stanowisk podkreslajac, iz
zarowno Krajowka jak i Zwiazek maja , jeden cel”’- poprawe warunkow
bytowych pracownikow. Na wstepie omowiono akcje informacyjna (o ktorej
mowa w pkt 2) oraz problemy z bioasekuracja. Dzialania Inspekcji w zakresie
zwalczania ASF w wielu regionach sa bardzo negatywnie odbierane przez
rolnikow. Staramy sie niwelowac skutki choroby, lecz przy braku
wsparcia Panstwa w zakresie prawidlowej informacji w tym zakresie
jesteSmy narazeni na brak zrozumienia i wynikajace z tego konflikty.

5 a. Po tych dwoch miesiacach wiemy juz jakie protesty podjeli
rolnicy podczas zwalczania choroby. Sytuacja staje sie¢ coraz bardziej
napieta i niebezpieczna dla pracownikow. Z tego powodu zwiazek
wystosowal Apele do GLW aby zostaly ustanowione szczegodlowe
procedury bezpieczenstwa do pracownikow. PodkreslaliSmy tez
koniecznos§¢ doprecyzowania zadafn policji podczas asysty w czasie
kontroli.



6. Zaakcentowano, ze rozmowy rowniez powinny mieC miejsce 2z
opozycja Sejmowa, lecz duzy nacisk trzeba wywiera¢ na rzadzacych, czego
przykladem jest Izba Aptekarska -upor i wytrwatos¢ daty efekty.

6 a Uwazamy, ze przekaz powinien i§¢ taki, ze nie uda nam sie¢ nic
wywalczy¢ przez kilka miesiecy. PowinniSmy skupi¢ sie¢ na budowaniu
silnej grupy zawodowej, oraz nastawic sie¢ na dlugotrwale dzialania.

7. ASF- omowiono problemy zwigzane 2z probkobraniem, pomoca
moze okazac si¢ rozlozenie w skali kraju laboratoriow badajacych. Waznym
aspektem  jest uzmyslowienie sobie skali zagrozen zwiazanych z
nieprzestrzeganiem  regul prawidlowego ich pobierania. Przy wynikach
dodatnich ,cale zlo” skupia si¢ na lekarzach weterynarii i Inspekcji.
Wazne jest dochowane zasad bioasekuracji przez pobierajacych. Opis
postepowanie zawiera pismo GLW przekazane PIW-om.

8. Marek Wista przedstawil informacje o rozmowach, jakie miaty
miejsce na Komisji Rolnictwa, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele KIL-W.
Sama relacje mozna odtworzy¢ ze stron internetowych Sejmu. Opisal, iz na
etapie ministerialnym przekazywane sa pisma mowiace o potrzebach
zwiekszenia wydatkow na Inspekcje, dodatkowo powraca sprawa laczenia,
lecz na dzien dzisiejszy ustawa w tej sprawie jest w ,zamrazarce”
a z otrzymanych od przewodniczacego Pinkasa informacji jest to ,daleka
perspektywa”. Wypunktowano ponownie kwestie duzej fluktuacji na
stanowiskach pracy w Inspektoratach. Podkreslono, ze Krajowa Izba
przekazuje decydentom przy kazdej nadazajacej sie¢ okazji ten problem.
Wchodza nowe zadania a nie ma chetnych do pracy (wakaty, puste nabory).
Rzadzacy boja sie podjac konkretnych dzialan w tym kierunku, jest
koncepcja, aby znalez¢ pienigdze w ramach samej Inspekcji. Sa urzedowe
czynnosci, ktore nie sa objete oplatami, mozna byloby je uruchomic.
Dodal, iz zadne spotkanie nie jest stracone wazne, aby uderzac do oséb
bezposrednio majacych przelozenie na decyzje.

8 a. W polowie lipca mialo miejsce kolejne posiedzenie podkomisji
ds. tworzenia Urzedu Bezpieczenstwa Zywnoéci - podsumowanie
znajduje sie¢ na stronie KILW oraz w podsumowaniu spotkania
sporzadzonego przez OZZPIW.

9. Przedstawienie przez przedstawicieli Ogoélnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Inspekcji Weterynaryjnej Pania Sare Meskel
i Pania Dorote Osadcow, informacji o prowadzonych z GLW rozmowach,
obiecane zostaly podwyzki oraz nowe etaty. Dodano, iz poruszono aspekt
roli lekarza weterynarii w wykonywaniu urzedowych czynnosci. To
zagadnienie wymaga doprecyzowania, w zakresie dzialan, jakie moga byc



podejmowane wylacznie przez lekarzy (Swiadectwa zdrowa, kontrole
w ramach rozporzadzanie 882/2004 itp.)

9 a Od tego czasu nie udalo nam sie dowiedzieé, czy istnieje jakas
interpretacja, co do zadan w IW przeznaczonych do lek. wet. I takich,
w ktorych nie ma takiego wymagania. Wydaje nam sie, ze jasne zasady
w tym temacie ulatwily by wszystkim prace. Jednak wazne by bylo, aby
w zadnym zagadnieniu nie pojawila sie nadinterpretacja.

10. Omowiono zakres oraz sposob przedstawienia problemow
Inspekcji na zblizajace sie spotkanie z Szefem Stluzby Cywilnej. Podjeto
propozycje wspolnego dziatania KIL-W i OZZPIW w tym zakresie, a nasze
dalsze dzialania powinny by¢ uzaleznione od rozmoéw jakie zostanag
przeprowadzone i otrzymanych odpowiedzi.

10 a Znamy juz wynik tych rozmoéow Szef Sluzby Cywilnej jak
najbardziej wspiera idee wzmocnienia Inspekcji Weterynaryjnej,
niestety mozliwosci dzialania sa bardzo ograniczone. OZZPIW bedzie
mial rowniez szanse porozmawiaé¢ z Szefem Shluzby Cywilnej na
poczatku wrzesnia.

11. Poinformowano o] wznowieniu dziania Porozumienia
Wielkopolskiego, zaproponowano przedstawi¢ Radzie Krajowej propozycje
zmian wynikajacych ze zmiany w strukturze u jednego z sygnatariuszy t;j.
OZZPIW.

11 a Tutaj nie nalezy mysle¢ jedynie o akcji, ktora miala miejsce
pare lat temu. Akcja ta nie jest dobrze kojarzona z racji tego, ze
w ogolnym odczuciu jest traktowana jako niepowodzenie. Jednak trzeba
pamietac, ze akcja ta niosla sie¢ duza fala, miala duzy wydzwiek w
srodowisku. Nalezy wyciagaé¢ z takich akcji wnioski, czerpac¢ z korzysSci i
stara¢ sie unika¢ bledow. Porozumienie Wielkopolskie jest tez przede
wszystkim dokumentem, ktory pozwala w sposob legalny na wspolprace
miedzy Izba Lekarsko-Weterynaryjna, zwiazkami zawodowymi
i stowarzyszeniem ,,Medicus Veterinarius”.

12. Prezes KIL-W poruszyl temat dotyczacych pism pracownikow
Inspekcji kierowanych do pracodawcow w sprawie podwyzek. Zrodzito sie
pytanie co dalej, czy Wojewodzcy Lekarze Weterynarii zgodnie z
kompetencjami przekazali je Wojewodom. Powyzsze pytanie Izba skieruje
do GLW. Podkreslono, ze rezultatem tych dzialan np. w wojewodztwie
Zachodniopomorskim bylo pismo tamtejszego Wojewody do Ministra
Finansow z wyliczeniem potrzeb na realizacje postulatow zwiekszenia
srodkow.



12 a na profilu zwiazku na portalu Facebook mozna zapoznaé sie
z w wynikami akcji ,,skladania wnioskow” o podwyzki w poszczegélnych
wojewodztwach. Udalo sie dotrzeé¢ z ta inicjatywa do wojewodow i dalej.
Niestety nie przyszly zadne odpowiedzi, ktoére rozpatrzylyby wnioski
wojewodow pozytywnie.

Prezes podkreslit rowniez, ze dla dobra pracownikow Inspekcji, lekarzy
weterynarii, dzialanie ,nowego” Zwigzku Zawodowego powinno mie¢ poparcie
ze strony Izby. Zadeklarowal che¢ pomocy m.in. poprzez umieszczenie na
stronach internetowych KIL-W, apelu o wstepowaniu do Zwiazku.

Dalej poruszono problematyke, z ktora przyjdzie sie mierzy¢ w zakresie
nadzoru wlascicielskiego — nowy pakiet higieniczny , ktory ma wejs¢ w 2019
r. Rozwigzania w nim ujete stanowa duze zagrozenie w zachowaniu
prawidlowego nadzoru nad bezpieczenstwem Zywnosci. Pakiet wymusza
zmiany w strukturze nadzoru z urzedowego na wilascicielski, co moze w
perspektywie czasu przyjac niekorzystny bieg dla naszego zawodu.

13. Podsumowanie: nasze dalsze dzialania w sprawie trudnej sytuacji
kadrowo finansowe;j Inspekcji beda uzaleznione od spotkania z GLW
i Szefem Stuzby Cywilnej oraz decyzji rzadu RP na wysuwane postulaty.

13 a niestety nie ma tutaj zadnych pozytywnych wiadomosci po
tych spotkaniach. Czekamy na odpowiedZz Ministra Rolnictwa w sprawie
podwyzek i nowych etatow. Zwiazek zawodowy liczy na ciagle
powiekszanie naszych struktur aby mieé¢ nadzieje, ze jesien bedzie
waznym okresem dla pracownikow IW.

Opracowat :Przewodniczacy Komisji

Sebastian Konwant- sekretarz Komisji. Pawel Jaskiewicz

UWAGI OZZPIW

Do niniejszego protokolu Zarzad OZZPIW wprowadzil swoje odniesienia
do powyzszych punkow oznaczajac je literami ,a” Odniesienia wprowadzono
po otrzymaniu protokolu tj. 9 sierpnia, cze§é rzeczy w miedzyczasie zostala
rozjasniona.



