Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
Rozdziat 7
Uprawnienia cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 85. 1. Wynagrodzenie pracownika stuzby cywilnej sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace w stuzbie
cywilnej.

2. Wynagrodzenie urzednika stuzby cywilnej sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej oraz dodatku
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego.

3. Wynagrodzenie osoby zajmujgcej wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej sktada sie z wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku funkcyjnego oraz dodatku
za wieloletnig prace w stuzbie cywilne;j.

Art. 86. 1. Ustanawia sie dziewie¢ stopni stuzbowych urzednikdéw stuzby cywilne;.

2. Stopniom stuzbowym sg przyporzagdkowane stawki dodatku stuzby cywilnej z tytutu posiadanego
stopnia stuzbowego.

Art. 87. 1. Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego oraz dodatek funkcyjny ustala sie z
zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej, ktérej wysokosé ustalong wedtug odrebnych zasad
okresla ustawa budzetowa.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

Art. 88. Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze otrzymaé dodatek zadaniowy za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan na okres wykonywania tych zadan, ze
Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia.

Art. 89. 1. Urzednik stuzby cywilnej moze otrzymac kolejny stopien stuzbowy po uzyskaniu
pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 81, jezeli zawiera ona umotywowany wniosek
bezposredniego przetozonego o przyznanie urzednikowi stuzby cywilnej kolejnego stopnia
stuzbowego.

2. Urzednik stuzby cywilnej, ktéry od otrzymania ostatniego stopnia stuzbowego uzyskat dwie kolejne
nastepujgce po sobie pozytywne oceny okresowe na jednym z dwdéch najwyzszych pozioméw
przewidzianych w skali ocen, otrzymuje kolejny stopien stuzbowy w terminie 30 dni od dnia
zapoznania urzednika stuzby cywilnej z oceng okresows.

Art. 90. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatek za wieloletnig prace w stuzbie
cywilnej w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisdow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktdrych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530 1600).

Art. 91. 1. Za wieloletnig prace cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje nagrode jubileuszowg w
wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresdw zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw.

Art. 92. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 93. 1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna
przyznaé nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagréd w stuzbie cywilnej.

2. Fundusz nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych
pozostaje w dyspozycji dyrektoréw generalnych urzeddw i moze by¢ przez nich podwyzszany w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Art. 94. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej przepracowat co najmnie;j



20 lat w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa przystuguje w wysokosci szeSciomiesiecznego
wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktdrych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresow zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow.

4. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Art. 95. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedzibg
urzedu, w ktérym wykonuje prace, przystugujg naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrdzy
stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do innego urzedu w innej miejscowosci na podstawie
art. 63 ust. 2 przystuguje mieszkanie udostepnione przez urzad, do ktérego urzednik stuzby cywilnej
zostat przeniesiony, albo miesieczne Swiadczenie na pokrycie kosztéw najmu lokalu mieszkalnego,
wyptacane w okresie przeniesienia, jezeli:

1) urzednik stuzby cywilnej albo jego wspdétmatzonek nie posiadajg mieszkania lub budynku
mieszkalnego w miejscowosci, do ktdrej nastepuje przeniesienie;

2) przeniesienie nastepuje do miejscowosci znacznie oddalonej od dotychczasowego miejsca
zamieszkania urzednika.

3. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do innego urzedu w innej miejscowosci przystuguje
takze:

1) jednorazowe swiadczenie z tytutu przeniesienia w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;

2) zwrot kosztdw przejazdu urzednika i cztonkdw jego rodziny, zwigzanego z przeniesieniem, a takze
zwrot kosztéw przewozu mienia;

3) urlop z tytutu przeniesienia w tgcznym wymiarze 4 dni.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, s pokrywane ze $rodkéw rezerwy budzetowej na
funkcjonowanie stuzby cywilnej.

5. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) odlegtos¢ miedzy dotychczasowym miejscem zamieszkania urzednika stuzby cywilnej a
miejscowoscig, do ktérej jest przenoszony, warunkujacg udostepnienie mieszkania albo zwrot
kosztédw najmu lokalu mieszkalnego, ustalong z uwzglednieniem mozliwos$ci komunikacyjnych w
zakresie dojazdu do pracy;



2) powierzchnie mieszkania udostepnianego urzednikowi stuzby cywilnej albo sposéb ustalania
maksymalnej wysokosci zwrotu kosztéw najmu lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem sytuacji
rodzinnej urzednika stuzby cywilnej oraz majac na wzgledzie przecietne ceny wynajmu mieszkan w
miejscowosci, do ktorej nastepuje przeniesienie, oraz wymag racjonalnego gospodarowania
Srodkami budzetowymi;

3) maksymalng wysokos$¢ zwrotu kosztéw przejazdu i przewozu mienia, zwigzanych z przeniesieniem,
oraz sposob ustalania wysokosci Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1i 2, biorgc pod uwage
koniecznos¢ zrekompensowania kosztéw zwigzanych z przeniesieniem do innej miejscowosci;

4) tryb przyznawania oraz wyptaty Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

Art. 96. 1. W razie wygasniecia stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej z powodu tymczasowego
aresztowania, dyrektor generalny urzedu, w ktérym urzednik ten wykonywat prace, jest obowigzany
ponownie zatrudni¢ go, uwzgledniajac jego przygotowanie zawodowe, jezeli postepowanie karne
zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajacy, a urzednik zgtosit swéj powrdt do pracy w
ciggu siedmiu dni od uprawomocnienia sie orzeczenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli postepowanie karne umorzono z powodu przedawnienia albo
amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania.

3. W razie odmowy ponownego zatrudnienia w stuzbie cywilnej, przystuguje odwotanie do sadu
pracy.

Art. 97. 1. Czas pracy cztonkdw korpusu stuzby cywilnej nie moze przekracza¢ o$miu godzin na dobe i
Srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz osiem tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg mogg by¢ stosowane rozktady
czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. W
rozktadach tych czas pracy nie moze jednak przekraczaé srednio 40 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.

3. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdlnych dniach tygodnia ustala
dyrektor generalny urzedu wedtug zasad okreslonych, w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa Rady
Ministrow. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy w urzedzie nie wlicza sie do urlopu
wypoczynkowego.

4. Wydajac rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3, Prezes Rady Ministréw powinien bra¢ pod
uwage potrzebe zapewnienia sprawnej pracy urzedu, w tym obstugi interesantéw oraz zréznicowany
charakter zadan wykonywanych przez cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

5. Jezeli wymagajq tego potrzeby urzedu, cztonek korpusu stuzby cywilnej na polecenie przetozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w
niedziele i swieta.

6. Pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.



7. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang w porze nocnej
przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

8. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w niedziele przystuguje dziert wolny od pracy w najblizszym
tygodniu, a za prace w Swieto przystuguje inny dziefh wolny.

9. Na wniosek cztonka korpusu stuzby cywilnej czas wolny, o ktdrym mowa w ust. 6 i 7, oraz dzien
wolny, o ktérym mowa w ust. 8, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

10. Przepiséw ust. 2 i 5 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz — bez ich zgody — do cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat o$miu.

Art. 98. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystugujg Swiadczenia emerytalne i rentowe na
zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W razie rozwigzania z pracownikiem stuzby cywilnej stosunku pracy z powodu likwidacji urzedu,
pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta — 55 lat oraz
jezeli ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie do osdb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
Art. 99. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wykaz stanowisk urzedniczych, z podziatem na grupy stanowisk,

2) kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania pracy na stanowiskach
urzedniczych, w zakresie nieuregulowanym w przepisach szczegdlnych,

3) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkdw korpusu stuzby cywilnej,

4) stopnie stuzbowe urzednikdw stuzby cywilnej i mnoznik dodatku stuzby cywilnej dla kazdego
stopnia stuzbowego,

4a) mnozniki do ustalania dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 85 ust. 3,
5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku, o ktérym mowa w art. 90 ust. 1,
6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania

— kierujac sie charakterem pracy wykonywanej przez cztonkdw korpusu stuzby cywilnej i potrzebg
zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadan.

Art. 100. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, sposdb uwzgledniania
wynikéw wartosciowania stanowisk pracy przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej w urzedach.

Art. 101. Prezes Rady Ministrdw, majgc na wzgledzie szczegdlny charakter wykonywanych zadan i
warunki ich wykonywania, moze okreslaé, w drodze rozporzadzenia:



1) uprawnienia szczegdlne w zakresie ptac i innych $wiadczen przystugujgcych niektérym kategoriom
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz zasady przyznawania tych swiadczen i ich wysokos¢,

2) inne dodatki do wynagrodzenia niz przewidziane w ustawie

— jezeli te swiadczenia i dodatki byty przewidziane w przepisach obowigzujgcych w dniu wejscia w
zycie ustawy.

Art. 102. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 101, Prezes Rady Ministréw moze okreslic¢ takze
inne $wiadczenia i dodatki oraz warunki i tryb ich przyznawania, kierujac sie potrzebg zwiekszenia
efektywnosci wykonywanych zadan przez cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

Art. 103. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym na stanowiskach wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych przystugujg uprawnienia okreslone w art. 91a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203), a okres zatrudnienia na
tych stanowiskach wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia nauczyciela
okreslone w tej ustawie.

Art. 104. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach cztonkowie korpusu stuzby cywilnej
korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 105. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze wynoszgcym po 5 latach zatrudnienia w stuzbie

cywilnej 1 dzien. Urlop ten wzrasta z kazdym rokiem pracy o 1 dzien az do osiggniecia 12 dni.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatkowego urlopu wypoczynkowego wlicza sie okres
zatrudnienia w administracji publiczne;.



